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* Launakonnun Hafnarfjardarbajar 2007 —
samanburdur vio fyrri kénnun fra 2001.

e Starfsmat.

o Sérteekar adgeroir.
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Bakgrunnur launakonnunar 2007

Konnunin var gerd a timabilinu mai til jali 2007.

Radgjafafyrirteekid ParX greindi launaupplysingar fyrir
1.325 starfsmenn Hafnarfjardarbajar i 30% starfshlutfalli
eda meira skv. launabokhaldi fyrir mars 2007.

Greining gerod a heildarlaunum og dagvinnulaunum asamt
aukagreioslum.

Upplysingar voru greindar eftir starfsgrein, starfssviai,
aldri, starfsaldri og kyni.

Notast vid starfaflokkun Hagstofunnar — ISTARF 95 til a0
flokka storf. ¥
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L Markmid launakdnnunar

Leitast var vid ad svara eftirfarandi spurningum:

1.  Hver er munur & medal heildar- og dagvinnulaunum
karl- og kvenkyns starfsmanna Hafnarfjardarbaejar?

2. Hver eru medal heildar- og dagvinnulaun starfsmanna
Hafnarfjardarbajar, greind eftir kyni, starfsgrein,
starfssvidi, starfsaldri og aldri?

3. Er munur a launum karla og kvenna pegar tekid hefur
verid tillit til starfsgreinar, aldurs, starfsaldurs og fjolda
yfirvinnustunda (kynbundinn launamunur)? o)

Hefur starfsgrein olik anhrif & launa karla og kvenna?




-—Helstu nidurstoour launakonnunar

1.  Outskyrdur munur & heildarlaunum karla og kvenna hefur
minnkad fra arinu 2001 hja Hafnarfjardarbee.

A0 teknu tilliti til aldurs, starfsaldurs, starfsgreina og heildaryfirvinnustunda.
- Laun kvenna 6% lagri en laun karla i stad 8% a arinu 2001.

- Laun kvenna 9% leegri en laun karla i stad 12% & arinu 2001 pegar kennurum er
sleppt.

2. Outskyrdur munur & dagvinnulaunum minnkar lika fra arinu
2001.

- Dagvinnulaun kvenna 0,6% leegri en laun karla i stad 6% & arinu 2001.

- Dagvinnulaun kvenna 0,8% harri en laun karla i stad pess ad vera 8% leegri
en laun Kkarla pegar kennurum er sleppt arid 2001.




L Frh. — helstu niourstéour

3. Vixlahrif sem komu fram arid 2001 eru ekki lengur til
stadar.

Arid 2001 haekkudu karlar i launum vid ad fara i
stjornunarstoour Ur sérfredistorfum a medan konur
laekkudu.

Arid 2007 haekkudu baedi karlar og konur vid ad fara
stjornunarstoou Ur sérfraedistorfum.
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amanburour vio onnur sveitarfelog
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ﬂlnnleiéing nys starfsmatskerfis hja
—  Hafnarfjaroarbea ario 2002

Tekur til félaga i Starfsmannafélagi Hafnarfjardarbajar (og tok einnig til
felaga i Verkalydsfélaginu HIif).
Starfsmatinu er &tlad ad leggja kerfisbundid mat a innihald og einkenni starfa.

Skapast hlutleegt viomid sem hagt er ad nyta vid upprédun a mismunandi
storfum eftir innihaldi peirra.

Forsendur launadkvardana synilegri.

Starfsmatid — mikilvagt teeki til ad meta storf innbyrdis og tryggja ad greidd
séeu somu laun fyrir samberileg og jafnveromaet storf.

Starfsmatid leiddi til toluverdra haekkana hja storum kvennastéttum,
umaonnunarstorf haeekkudu verulega.

Starfsmatid tekur po einvordungu til dagvinnulauna en ekKi
yfirvinnugreidsina.

Starfsmatid a ad ollum likindum storan patt i pvi ad tekist hefur ad utryma
kynbundnum launamun pegar dagvinnulaun karla og kvenna eru skodud.
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Sérteekar aogeroir — starfshopur
settur a laggirnar 2005.

Beejarstjorn Hafnarfjaroar sampykkti a fundi sinum 25. oktéber
2005 ““ad koma & fot starfshopi sem veeri &tlad pad hlutverk ad fara
kerfisbundid i gegnum launakerfi bajarins til ad kanna hvort par
veeri ad finna kynbundinn launamun vegna samberilegra starfa.”
Fulltrdar i starfshopi: bajarstjori, starfsmannastjori, lydraedis- og
jafnréttisfulltrai, deildarstjori launadeildar, formadur
Starfsmannafélags Hafnarfjardar og fulltrdi minnihluta i baejarstjorn.

Starfshopur skilar tillogum til baejarrads 18. jantar 2006 sem
sampykKir paer.

Med pessari adgerd voru laun akvedins hops starfsmanna leidrétt og
samramd.

Akvordun bajarstjérnar um pennan starfshop upphafid ad e.k. innrge
eftirliti i launakerfi bajarins.
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Sérteekar aogeroir — frh.

o Lydraedis- og jafnréttisfulltrui radinn starfsmannastjori i
oktober 2006 — lydraedis- og jafnrettismal heyra undir
starfsmannastjora.

 Innra eftirlit virkt i dag og laun leidrétt ef mismunun
kemur i ljos — sidasta stora samramingaradgerdin var t.d.

sampykkt 24. oktober sl. pegar fost yfirvinna hja
akveonum hopi skrifstofufolks var haekkud til samraemis

vid adra starfsmenn.
e [ drogum ad nyrri jafnréttisstefnu — launakannanir & priggja
ara fresti.




ILSértaekar aogeroir — nysampykktar
— tillogur 1 starfsmannamalum.

o Sampykkt baejarrads Hafnarfjaroar i geer.

 Fjolgun a timabundnum vidbotareiningum vegna
verkefna og hafni til leikskdlakennara.

 Fastar yfirvinnugreidslur til starfsmanna sem er gert
ad matast med bornum i leikskolum.

o Eingreidslur til ofaglaerdra starfsmanna i
grunnskolum.

e Sjoair i leik- og grunnskolum til ad umbuna
starfsmonnum serstaklega vegna mikils alags I starfi.g

Kostnadarauki upp a 200 milljonir krona a neesta gei-ii | &
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l Sérteekar adgeroir — patttaka i
T skolaverkefni.

o Samstarfsverkefni felagsmalaraduneytis, Jafnréttisstofu, Jafnréettisrads,
Reykjavikurborgar, Hafnarfjardarbaejar, Kopavogsbajar og
Akureyrarbajar.

» Verkefnid miodar ad pvi ad efla jafnréttisfreedslu i leik- og grunnskolum
og sampeatta kynjasjonarmid i 6llu skolastarfi.

« Eitt af meginmarkmidum verkefnisins er ad draga ur kynbundnu nams-
og starfsvali ungs folks.

« Kynbundid nams- og starfsval ytir undir launamisreétti og pvi eru
adgerdir i pa veru ad draga ur hinum kynjaskipta vinnumarkadi
mikilvaegar til lengri tima litid i barattunni vid kynbundinn launamun.
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Samantekio

o Morg jakvaed skref verid stigin til ad stemma stigu vid kynbundinn
launamun hja Hafnarfjardarba en po eru gamlar syndir til stadar i
kerfinu sem erfitt er ad vinda ofan af.

* VIid erum anagd med pann arangur sem hefur nadst en markmidio er
ad sjalfsogou utryma kynbundnum launamun med 6llu og vid stefnum
otraud afram ad pvi markmidai.
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