
Raddir fólks af erlendum uppruna 
– inngilding í nám, starf og 
samfélag

14.03.2023

Fjóla María Lárusdóttir

Hildur Betty Kristjánsdóttir



Verkefnið

Stýrihópur: Mennta- og barnamálaráðuneytið, félags- og vinnumarkaðsráðuneytið, Norrænt tengslanet um nám 
fullorðinna (NVL) og Fræðslumiðstöð atvinnulífsins (verkefnastýring)

• Markhópur a) Innflytjendur sem ekki hafa lokið framhaldsskóla (í atvinnulífi og námi) - 18-35 ára

• Markhópur b) Hagaðilar tengdir innflytjendum

• Markhópur c) Fyrirtæki og stofnanir

Áhersla:

• Aukinn sveigjanleiki í aðgengi að símenntun, námi, og raunfærnimati

• Bæta þjónustu við markhóp, t.d. mat á námi

• Bregðast við þörfum markhóps

• Læra af reynslu nágrannaþjóða (hvernig þau hafa komist yfir hindranir; hvað hefur virkað)

• Stuðla að inngildingu á vinnumarkaði og í samfélaginu

• Heyra raddir og styrkja samstarf mismunandi aðila - þessi bakhópur (vantar einhverja?)



Raddir fólksins (18-35 ára)

• Þarfagreining fyrir markhópa gerð fyrir formennskuviðburð (FA í samstarfi við hagsmunaaðila)

• Hvað er að virka vel, hvað er ekki að virka vel, hvað vantar? Eru bil sem hægt er að brúa? Hvar eru þau?

• Fá niðurstöður og samantekt á þörfum

• Fáum fulltrúa frá NVL með til að fá innsýn annarra NL (skoða hvernig norrænn vinkill getur raunsætt 
verið hluti af skrefi nr. 1)

• Ráðstefna 11. maí (Ráðuneyti, FA og NVL)

• Helstu niðurstöður greiningar kynntar, leitað lausna og leitað í reynslubanka annarra Norðurlanda

• Vinnustofur og hugmyndasmiðja með markhópi, hagsmunaaðilum og norrænum aðilum

• Afurð eða módel unnin úr niðurstöðum (NVL, FA)

• Nýtt í stefnur, námstækifæri, samstarfstillögur, atvinnutækifæri og aðgerðir til framtíðar

• Norrænir aðilar geta nýtt módel og jafnvel ferlið sjálft (þessi þrjú skref)



Af hverju fólk af erlendum 
uppruna?

Fjölgun fólks af erlendum uppruna virðist halda áfram, en frá árinu 2012 

hefur þeim fjölgað úr því að vera 8,0% mannfjöldans upp í 15,5%.

Viðkvæmur hópur fyrir breytingum á vinnumarkaði

• Í kjölfar Covid (tölur frá félagsmálaráðuneyti, sept 2020) voru innflytjendur

40% allra atvinnuleitenda á skrá hjá Vinnumálastofnun og atvinnuleysi

meðal innflytjenda 20%

Félagsmálaráðuneytið - Úr stöðuskýrslu nr. 5 til ráðgefandi aðila

Skýrsla

https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/FRN/St%C3%B6%C3%B0usk%C3%BDrsla%20uppbyggingarteymis%2024.9.2020%20-%20RA.pdf


Staða verkefnis

1. Samstarf komið á við tvo innlenda rannsakendur og fimm símenntunarmiðstöðvar vegna rýnihópa

Markhópur a) Fólk af erlendum uppruna sem ekki hafa lokið framhaldsskóla (í atvinnulífi og námi) - 18-35 ára

• SÍMEY (Eyjafjarðarsvæðið)

• Mímir (Höfuðborgarsvæðið)

• Miðstöð símenntunar á Suðurnesjum (Reykjanes)

• Austurbrú (Austurland)

• Fræðslumiðstöð Vesturlands (Vestfirðir)

2. Samstarf við danskan rannsakanda (Maria Hvid Dille – við Álaborgarháskóla)

Markhópur b) Bakhópur verkefnis

• Samtal sem Maria stýrir 17/3 og 24/4 – ykkar raddir

3. FA með sérfræðing sem heldur utan um útsenda könnun og úrvinnslu

Markhópur c) Hagaðilar tengdir fólki af erlendan uppruna & vinnumarkaðurinn (s.s. fyrirtæki og stofnanir)

• Könnun send á 1500 fyrirtæki og stofnanir 14. mars 2022



Hvaða spurningar?

Fá innsýn í: Hvað er að virka vel, hvað 
er ekki að virka vel, hvað vantar? Eru bil 
sem hægt er að brúa? Hvar eru þau?

Í hönnunarhugsun er fyrsta skrefið 
samkennd...



Norrænt efni

The Nordic Welfare Centre, an institution under the social sector of the Nordic Council of Ministers. 
We coordinate a project that gathers, produces and disseminates Nordic knowledge on integration 
of refugees and immigrants. Our website is www.integrationnorden.org.

You can find our publications here. 

Some interesting material for your topic could be:

- The current situation of reception of refugees from Ukraine: Implementation of temporary 
protection for refugees from Ukraine – A systematic review of the Nordic countries, Dec 2022

- Health issues: Health Literacy among immigrants, 2022

- About labour market integration: Combatting long-term unemployment among immigrants 
beyond the COVID-19 pandemic, a comparative study analysing labour market integration of 
280 000 adult refugees settled in Scandinavia, 2022 (a short version is coming up this spring)

- Education: preschool as an arena for integration for the whole family, 2021

http://www.integrationnorden.org/
https://nordicwelfare.org/integration-norden/en/publikationer/
https://nordicwelfare.org/integration-norden/en/publikationer/implementation-of-temporary-protection-for-refugees-from-ukraine-a-systematic-review-of-the-nordic-countries/
https://nordicwelfare.org/integration-norden/en/publikationer/implementation-of-temporary-protection-for-refugees-from-ukraine-a-systematic-review-of-the-nordic-countries/
https://nordicwelfare.org/integration-norden/en/publikationer/combatting-long-term-unemployment-among-immigrants-beyond-the-covid-19-pandemic/
https://nordicwelfare.org/integration-norden/en/publikationer/scandinavian-integration-policies-for-refugees/
https://nordicwelfare.org/integration-norden/en/publikationer/barnehage-en-arena-for-barn-og-foreldres-integrering-i-norden-bornehave-paivakoti-leikskoli-barnehage-forskola/


Á milli hreyfanleika og flutninga…
Norrænt efni frh. 

• Norsk skýrsla um stöðu þeirra sem koma til starfa frá 
öðrum löndum.

• Skv. konunglegri skipun gefinni út í 2021.

• Samantekt á ensku aftast.

• Mismunandi innflytjendahópar – mismunandi forsendur 
og áætlanir.

• Mikill munur á milli innflytjendahópa hvað varðar stöðu í 
samfélaginu.

• Meirihlutinn þó að fast við miklar áskoranir hvað varðar 
inngildingu.

• Lýsa þremur módelum: Hreyfanleiki; fólksflutningar; 
hreyfanleiki og fólksflutningar.

• Að koma til móts við fólk strax með upplýsingar og 
námstækifæri (norska), tengja fólk við stéttarfélög og 
samfélagsþátttöku.



Samnorrænn vinkill

Vinnumarkaðurinn og samfélag

Menntun og inngilding

Nám og samfélag


